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 مقدمة

ا مجتنع  الاجها  في  اسشا نك ا سسسسا  معا  لهًجك العً     ا  ما  الجامعة مؤسسسستسسسة فجها  ناشا متالسسسف لهاً  قندانا

جامعة قكثد عايزف ع جاعات عالاعامل عنك قجتاء ال لب خافج ال طا جاه ال اه مهً ذا عا  مجهاعك    معت  فجل مجها  بعً

حهااجات الاتاطن عمافهطًبه الاجهاعات من فتااة عمافصبت الاه من طاتح. عمن هذا كا  لعًاة الصادلة  عسًتكه عففاعًه م  

تاء عًاك عالك لاتسسساهاتا نك متسسساد  بعفدفمب عفأهال   اتبجامعة كدفي انعافا مشاة فجدمشا نك مد البلان بادمجان باتسسسهتم

 التطن.

عسسسسسسساًة مشاة عمعاًة لدن  متسسسسسسهتي الهأهال ا كانماك عالاعدنك لًطلا  نك فعد العاًاة الهدفمباة متذ قمد طتمل  

ًة لمفر الاعدنة من حتلش   الاجهاعاتب ماهًف الجطاعات علدبف الطلا   اة الفدن عفتااة الاجها  ععسسسسسسسا شا قنا  لهدب كتس

لاة آعبذلك قصسسسبل الهعً  عتصسسسدا بافعا من عتاصسسسد الاطف الهتاتمة ال سسسامًة ع  العاًك عفبطشا م  الهطباعالثجانة الإستسسساساة 

 . اتاتاة من آلاات التشتض بالاجهاعفئ

هت المدص عًى خً  علاقات مهااز  عنعالة نك مجال الهدفمب بان الجامعة عطلابشا من  الاتسسسسسسهاداهااة  الهدفمب 

تاء ج شدف ب هدفمب من جشة قخدى ب عد جشة , عجشات ال هه ال مهطً  ععا بات مجهاعه عمشت اة ععاعك لاهطً نا  كً شذا  عل

لاعت  قنا  نعالة لهمجا  قعًى  الاتسسسسسهادعضسسسسسان خططشا الدفاسسسسسساة مجدف الهدفمب العاًك قنفجت الصسسسسسادلة بجامعة كدفي 

فها الدئاتك نك نفجات الهتان  بان خدمجاشا عبان التظائف الاهاحة من اجل الهطتمد عالا افكة نك خطف الهتااة  ضان نع

ا  ا   عدان الادمجان  عدانا ا  عًااا ا  عسفتسسساا لًادعج من قفعقة الجامعات  لى سسسستل العال عمتاق  الإسهاج لاتض يااف الماا   جادا

 .عه  نك قف  الجاهزمة لاعتستا قعضاء نعالان العاًاة الجدمد  نااا بعد

ف الطالب عاق  البائة العاًاة عالماا  العاًاة احد قلسسسسسسعال الهدفمب الشانف لهعدم الاتسسسسسسهادمعهبد الهدفمب العاًك 

عا سهجال به من ناخل العًاة  لى العال  الاافجك عما ممهاج  لاه من جد عاسضسسسسسسباط عالهزال عفمال  الاتسسسسسسؤعلاة  نابدق هتا 

اتا ق  كل ما فعًاه عصسسسسجًه ب سسسسعل عاًك صسسسسمال . علذلك مهتجب عً فبف عسجل ا حهعاك المجاجك بالاجال الاشتك عمماعلة 

  عتصد بتاء ناخل تتاعده نك نختل يااف هذه الماا  الجدمد  عمد مد العت  له لاعسض  بدسامج مهلائ  م   حهااجات الهعً  له

الهتااة عالهطتف المجاجك لًبًد علًاشتة. كاا اسه من جشة قخدى مهال الفدصسسسسة لاؤسسسسستسسسسات  عفكائز الاجها  عمعت  احد نعائ 

ف عًى  معاسات الطلا  عمشافافش   هذا بالإضسسسسسسانة  لى نتائده نااا مهعً  بهتجاه ال سسسسسسبا  سمت لهعداالجطاع العال عالااص 

عبان التسسستة الثالثة عالدابعة  (1-)التدريب المستتتتمربان الاتسسسهتمات الدفاسسسساة بان التسسستة الثاساة عالثالثة ا سسسسهفان  من ا جاع  

تتة الدابعة عالاامتة   (2-)التدريب المستمر بصتف  فضاف الاش  عفطتف مشافافش  العًااة   (3-تدريب المستمر)العبان ال

 . عمشافت الهتاصل الفعال
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 الرؤية

عمتاكب الهطتف الاهتاصل نك  فتناد فدفمب صادلك ماداسك بأعًى جتن فهاثل فؤمة كًاة الصادله بجامعة كدفي نك 

الاتظتمة الصسسسماة ناخل عخافج التسسستنا  علادمة  عالاة لادمةمشتاة ه  نك  عدان خدمجان ذعي كفاء  ااتسسسل مشتة الصسسسادلة

لاتاكبة الهغادات العالااة نى مجال الهعًا  الصادلى عمداعا  سصتص ع  الاجها  بالطدمجة الاثًى الهك فمج  سشتض الاجها 

كتسسسا  عمتظاة الصسسسمة العالااة عالاتستسسسعت لًعًتل عالهى فتض عًى ضسسسدعف     (FIP)ك  فمان الفدفالى الصسسساد سى الدعلا

 الصادلى الاشافات اللاعمة من خلال سظال ممع  لًهدفمب نى مؤستات العال الااهًفة.

 الرسالة

بتاء جال مهطً  ععاعد من خدمجك العًاة من خلال بتاء علاقات نعالة عمهااز  بان طلا  العًاة عجشات الهدفمب 

سات خد هدفمب عالهعًا  لهمجا  قعًى نفجات الهتان  بان امعا جل الهطتمد نك مجال ال حة من ق ها اة عالتظائف الا مجك العً

 عالا افكة نك خطف الهتااة. 

 الأهداف

فبف بان مامهًجاه الطلا  من ممهتي قكانماك بالتاق  العاًك نك مؤسسسسسسستسسسسسسات   لى مشدف لًطلا  الاتسسسسسسهادالهدفمب 

 مهال قخدى جشة من اسه كاا عاسضسسباط دج من  لاه فمهاج العاًاة عما البائة بتاق  الطلا  هعدمفل الهدفمب الااهًفة با ضسسانة

  عمشافافش . الطلا  عًى  معاسات لًهعدف عالااص العال الجطاع لاؤستات الفدصة

 -: المستمرأهداف التدريب 

 ش فطتمد مشافافندصسسة مثالاة لطلا  العًاة لًهدفمب عًى كافاة بتاء متسسهجبل مشتك ساجل ع الاتسسهادمجدل الهـسسسسسسسسدفمب  .1

عمتسسسساعدفش  عًى  لعتسسسسب الابد  العاًاة عالهدفمب قبل الهادج   فاحة الفدصسسسسة لش ع اداسكالاال لًع  العًااة عفشائهش

  نك لهى مجا ت الااافسة الصاد ساة. اداسكالا سهاعا  العال 

فعاا  نش  الطلا  لًعًتل التظدمة الهك فًجتها نك مجال فاصسسسسسسصسسسسسسش  عمتسسسسسساعدفش  عًى  كهتسسسسسسا  الاعًتمات الهك  .2

ل م  لسسهى قستاع ا لسسعال الدعائاة عفطتمد مشافافش  العًااة عالعاًاة الهك فتسساعده  نك مداجعة فتسساعده  نك الهعام

عفجاا  عمهابعة التصسسسفات الدعائاة بالإضسسسانة  لى فتفاذ عمهابعة الاطف العلاجاة لًما ت الادضسسساة الااهًفة عفطتمد 

 معدنهش  بطدل فمًال عمهابعة متهتى ا نعمة نك الجت .

الطلا  عًى فمًال عنش  التهائج الااهبدمة لًادضى  عهااناا عًى الاعًتمات الدعائاة الهك فعًاتها خلال فطتمد قدف   .3

  نهد  الدفاسة عكذلك مشافافش  نك الهعامل م  ماهًف ا مداض عالاتاهاة نك علاجشا.

بالاتاعاد .4 اد  اة عالهج شا فتجاه الطلا  عًى فمال الاتسسسسسسئتل عامل عا لهزال ب جامعة  خافج الاجها  قندان م  عاله ال

  آفائش .  لى عالإسهااع عاحهدامش 

لهتناد عا سسسسسهااع  لى قفائش  من مجدمك الدعامة الصسسسسماة  الطبك الهعاع  الفعال م  بجاة الفدم فتجاه الطلا  عًى  .5

  انضل فعامة صماة  عمة لًادمض. 
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مثل لًاصسسسسسانف عالادجعاات الاتوتقة عالاعهاد  ا سسسسسسهادال ا  عكذلك عًى  عدان عكهابة الهجافمد الفتاةلا  فشائة الط .6

  لهمتان الاادجات التافجة عن اسهادال الدعاء.  عفتااد الهعتًتجاا عالهطباجات المدمثة عفجتاة الاعًتمات

بالاعًتمات عن ستعاة صماة عمصاس  انعمة  مته فاات عصادلاات مجها  عمداكزستات الهدفمباة من الاؤفزعمد  .7

 شذه فاحة الفدصسسسة لع متسسسهجبلاا نع  العاًاة الصسسسماة بالبلان نك هذه الاؤسسسستسسسات  لهك سسسسهتسسساه  نكالاتافن الب سسسدمة ا

ععض  مجهدحات  ا سهفان  مته عفتظافه بعد فادجهالاؤستات لهجتم  قناء الطالب قوتاء نهد  الهدفمب عمعدنة مدى 

 دففش  عًى الا سسسافكة نك فطتمد الصسسستاعةالهدفمب عمدى ق نهد  قنائش  قوتاء لهجتم  فتسسساه  نك فطتمد ا ناء لًطلا 

  متهجبلا. عالهتااة عالادمات

سظال  ادلباا م فعزع من الااافسسسسات الصسسسماة  عالتسسسًتكاات عالاعدنة التسسسًااة  الا سسسافكة نك البمتل العًااة الهك .8

نك مصًمة صب ماا م ة الصمامة نك الهعامل م  ا نعمةتاعد نك فدساخ الثجانمالاجها  ع الدعامة الصماة عمادل

 .الاجها  عالجطاع الصمك عًى حد ستاء

هك فتسساعده نك فتفاذ العاًاات الااهًفة اللاعمة لهصسستا   كهتسسا  الاعًتمات البالاصسساس  متسساه  نك  الاتسسهادالهدفمب  .9

اة عماافسات الهصتا  الجاد عكذلك اها المدمثة الدعاء ع ا سهادال ا من ع الفعال لًااكاتات ع الهعتتلتجاا الصتاعاة

نعمة مدل اوتاء العاًاات الهصتاعاة للاالبمث عالهطتمد نك فطتمد ا لعال الصاد ساة الااهًفة عحل الا اكل الهك ف

 .الااهًفة

 الإطار الأخلاقي للصيادلة
 

الادضى نك ا سهفان  الاثًى من ا نعمة .عقد عُض   طاف  ه  جزء من الفدم  الطبك الذمن مشدف لاتاعد  الصاانلة

ف   عدانه بتاسسسسطة الصسسساانلة مشدف  لى عضسسس  قسسسسا عمبانو  نعاف عمتسسسؤعلاات الصسسساانلة قائاة عًى ا لهزامات  قخلاقك

ل لبتاء العلاقات م  الادضسسى عالزملاء من اعضسساء الفدم  ا خلاقاة عالاشتاة. عفشدف  لى فتجاه الصسساانلة  لى الطدم  ا مث

 سجاط عهى:   الإطاف ا خلاقك عًى عد  عمدفعز عالاجها  الطبك

 .  حهدال العلاقة باته عالادضك .1
   حهدال العلاقة باته عياده من  من الااافسان الصماان.  .2
  ههاال، عفعاطف، عخصتصاة. الادمض بعل  مصًمة  فجدم   .3
  ادمض . الاسهجلالاة عكدامة   حهدال  .4
  بصدل عسزاهة نك علاقافه الاشتاة.  العال .5
  بالعفاء  الاشتاة.  الإلهزال .6
  احهااجات الفدن عالاجها .  ةخدم .7
   .بعدالة علفاناة نك فتعم  الاتافن الصماة التعك .8
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 جامعة كرري-بكلية الصيدلة المستمرنبذة عن التدريب 
 ااتصسسسسسسادلبدسامج نفجة البعالتفمت  نك الصسسسسسسادلة بشدف فزعمد الطلا  بالابد  العاناة نك مجال  فصسسسسسساا ف  

 الصادلك.  اؤستات الصماة ا خدي الهك معال بشاعال اات عالاجها  عمصاس  ا نعمةالاته ف

ساعة فدفمباة(  720)بتاق  فدفمب ماداسك ف هدط الاطة الدفاساة لعًاة الصادلة جامعة كدفي ق  متهشك الطالب من 

بعد فجدم   عالثالث ا عل عالثاسك الاتسسسهادخلال خطهه الدفاسسسساة حاث معهبد اجهااع الطالب لًهدفمب  عًك ولاوة نهدات فدفمباة

لسسشان  معهادها الاتسسئتل نك كل من هذه  الاؤسسستسسات الصسسادلاة الهك فدف  ناشا فثبت قضسساء مد  الهدفمب عًى عجه مدضسسى 

 سسدط قسسساسسسك من لسسدعط المصسستل ك معهادها مجًا العًاة بتاء عًى فجدمد مان معاتش  مجًا العًاة للإلسسدافع قوتاء فدفمبه

اسسسسسسك العالسسسسسد ماضسسسسس  الطالب  مهما  فجاا  لًاشافات الفتاة عالاشتاة عالعًااة عنك الفصسسسسسل الدف عًى نفجة البعالتفمت 

 .% 50عالذهتاة لًفهدات الهدفمباة  الثلال عمجب عًاه ا  مجهاعه باعدل  مجل عن 
 

 ومهامها المستمر لجان التدريب
ا  الاتهادف عل الًجتة الا دنة عًى الهدفمب   :مستمرلجنة التدريب ال)أ(  من مجًا العًاة بجداف  امة كل عالنك بدستتما

( قعضسسساء هائة فدفما من العًاة بمد قنسك من ققتسسسال من ققتسسسال الصسسسادلة التسسسدمدمة عالااافسسسسة 3بعضسسستمة ) نفاسسسسك 

فعت  متسسؤعله عن الهدفمب ع عقتسس  ا نعمة عالتسساتل. عالهصسستا  الصسساد سكالصسساد ساة عقتسس  الصسساد ساات عفعتًتجاا 

من الطلا  عالهتتسسا  م  قماكن الهدفمب  الاتسسهادالهدفمب  اتك فًجك طًبات الهتسسجال لاجدفن عفتمصسسدمشامشا الاتسسهاد

 التافن  بالدلال عًى فطبا  الهعًاااتت  عته قع من مت العًاة دف عااد سسسسمع الاتسسسسهادعالإلسسسسداف العامل عًى الهدفمب 

 . الاتهادبالهتتا  م  لجتة الهدفمب 

  ستمرالم التدريب مسئوليات لجنة

 . بدسامج الهدفمب فتفاذ من عالهأكد الطًبة فدفمب ساد لاهابعة الاعهاد  الصاد ساة الاؤستات م  تا الهت .1

ما  كل فتناد نك عمتسسسسسساعدفه اللاعمة بالإفلسسسسسسانات عفزعمده الهدفمبك العال لبدسامج الاهدف  الطالب التظد نك مهابعة .2

 . فمبكالهد بدسامجه نك التافن  الاشافات  كتابه لضاا   لاه ممهاج

 فتاجشه الهك عالا علات الصعتبات عًى بالهغًب الاهدف  الطالب الهأكد من قاال م دف الهدفمب بالعًاة عًى متاعد  .3

 . الاتاسبة عفجدم  المًتل الهدفمب، نهد  قوتاء

ا  مهضان الهدفمب نهد  سشامة نك فجدمد  عدان مهابعة  .4 ا  فجاااا   .عًاه الإلداف ف  الذي الاهدف  لًطالب عاما

 . التشائاة الهدفمب سهائج  علا  ع الاتهادال فتي بالعًاة نك سشامة الهدفمب  الإمهما  ععجد  عدان عًى العال .5

  .ب أسشا التظد نك ال عاعى الاجدمة عًى الطالب عافااذ اللاعل .6

  .جات اللاعمةبعد  جداء الهمجا لًطالب ع لزامه بإعانفه م  عجتن الابدفات لذلك الاتهادمم  لًجتة  لغاء الهدفمب  .7
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بالعًاة عمجتل بالإلسسداف العًك عًى  الاتسسهادقي عضسست هائة فدفما من قعضسساء لجتة الهدفمب  :مشتترف التدريب بالكلية)ب( 

 لًطلا .  اداساةالاالهدفمب عالزمافات 

مهدف  بشا عمعت  من قعضاء ندم  الهدفمب بالاؤستة الهك  الاتهادالا دف الابالد عًى الهدفمب  :يدانيالمالمشرف )ج( 

  .الطلا 

  يدانيالممسؤوليات المشرف 

الهتجاه مجتل بالإلسسسسسسداف عًى قس سسسسسسطة الطالب لهمجا  الاشال الاطًتبة باا مهف  م  قهداف الفهد  الهدفمباة من خلال  .1

  . خلال عمن الفهد  الهدفمباة الاطًت  عالاهابعة

دسامج فدفمب متظ  عقائ  عًى الااافسسسسسسسسة متسسسسسسساعد الطلا  نك فطتمد معافنش  عمشافافش  عخبدافش ، من خلال ب .2

 عالهطبا  عمهاالى م  الاتشج الدفاسك.

حهى ممدن عمجا  ععفهتاسسسسسسسب ما نفسسسسسسسته من متان عًااة نك فعامة الادضسسسسسسى   عطاء صسسسسسسلاحاات ممدعن  لًطلا  .3

 مشافافش  عقدفافش  من خلال فعامًه معش  عمتاق هش  خلال نهد  الهدفمب. 

 لى جاا  مصانف معًتمات ا نعمة الاهاحة نك متق  الهدفمب. ماُعّن الطلا  من التصتل   .4

 ق  مجا  قناء الطالب ب عل متهظ  من خلال الهجاا  البتاء عفجدم  فتصاات ممدن  لهمتان الاتهتى.  .5

ق  مجتل بإسشاء الهجاا  عنفجات الطلا  نك التقت الامدن ع فسالشا عن طدم  البدمد الإلعهدعسك  لى م دف الهدفمب  .6

  فهد  فدفمباة. ال سشامةًاة نك بالع

ق  مهتاصل م  م دف الهدفمب بالعًاة ب أ  قي ماالفات كباد  فهعً  بأس طة الطالب ،مثل عدل ا سهظال، قع الاظشد  .7

قع التسسسًتك ياد الاشتك، قع خدل سسسسااسسسسات متق  الهدفمب، قع الهتاصسسسل ب سسسعل ياد  ئ  م  الااافسسسسان الصسسسماان 

  عالادضى عالاتظفان. 

مجضسساشا الطالب لدى  3-المستتتمرتدريب الاع  2-المستتتمرتدريب القع  1-المستتتمرالتدريب الاجصسستن بشا  :فترة تدريبيةال )د(

عا لهزال بجتاعد عقسظاة العال لدى جشة الهدفمب . كاا  مجتل  الاتسسسسسسهادجشة الهدفمب الهك عاتت له من قبل لجتة الهدفمب 

 .الاتهادلعهابة الهجدمد  التشائك لًهدفمب  الطالب بجا  الاعًتمات عالعتاصد اللاعمة

  مسؤوليات الطالب خلال الفترات التدريبية المحددة

 مًهزل الطالب بهتفاذ الهعًااات الاتجتن  نك هذا الدلال عن  ماجاء بشا. .1

 (240ع ) 1-الاتسسسسهادلًهدفمب سسسسساعة  (160)الهدفمب الاطًتبة  المد ا نسك من سسسسساعاتمجب عًى الطلا   كاال  .2

ا لًجدعل الزمتك الانك متاعادها الامدن  عذلك  3-الاتهادلًهدفمب ساعة  (320ع)  2-الاتهادلًهدفمب عة سا مدن عنجا

بالغاا  بعد ياا  الطالب بعذف اع بدع  عذف فطب  لتائل العًاة الااصسسسسسسة  عنك حالة من قبل م سسسسسسدف الهدفمب بالعًاة

  لزال الطالب بإكاال التاعات الهدفمباة الاطًتبة.   مالة م عدضشا عًك مجًا العًاة لًهجدمد ب أسشا حتب مجهضك ال
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ا لجتاعد الزي الااصة بالعًاة  لهجاد بالزي الهدفمبك الاتحدمجب عًى الطالب ا .3  عا لهزال باتجشات جشة الهدفمب.عنجا

عالة لهطتمد ، حاث ق  فًك العلاقة فعد عسسسسساًة نن نك جشات الهدفمبا سسسسدناالمجب عًى الطالب بتاء علاقة جاد  م   .4

  . عععا ساتذج م دف لطلا  العًاة عاًاة الهعً 

قطباء تاصسسسسسل الفعال م  بجاة الفدم  الطبك من الااافسسسسسسان الصسسسسسماان من الب ق  معت  قانف عًى الهمجب عًى الط .5

ا عسائل الهتاصل العهاباة عال فشاة    .،صاانلة ،مادضان، عياده  عالدن عًى اسهفتافافش  مُتهادما

طالب المفاظ عًى خصسستصسساة الادضسسى عذلك بعدل الع سسف عن حا فش  قع سسسجلافش  الصسسماة    نااا مجب عًى ال .6

  متال به سظال الجشة الهدفمباة، عهذا معد من قساساات الااافسة لاشتة الصادلة. 

ا من افااذ قي قداف علاجك قد مؤود عًى صسسسسمة الادمض    بالدجتع الابالسسسسد  لى ا .7 ا بافا لا سسسسدف ماُت  الطالب متعا

  الجائ  عًى حالة ذلك الادمض. 

  نك قي حالة علاجاة مصعبُ عًاه نش  ففاصاًشا. من الفدم  الطبك ًااهصان ل الدجتعمتبغك عًى الطالب ق   .8

ياد مجبتلة ععفتانك م  الهعالا  الدمتاة عالجا  الاجهاعاة ت قع سسسسسًتكاات مجب عًى الطالب ق  مبهعد عن قي ماافسسسسسا .9

ا عًى قد فؤودع   افااذ الجداف العلاجك.  سًبا

مجب عًى الطالب ا لهزال بالجاست  عالهاتسسسسك بابانو الإطاف ا خلاقك الهك فمع  ماافسسسسسة مشتة الصسسسسادلة، عكذلك  .10

  جاا  التااسات الاؤستاة عالجتاعد عالًتائل. 

  ء ناخل معا  الهدفمب.مات  الطالب قوتاء نهد  الهدفمب من قي م افكة نك الهعامل الاالك الهعامل بالتجتن م  العالا .11

 .عالهك فضان المفاظ عًك سلامهه مجب عًى الطالب  فباع قتاعد ا من عالتلامة الااصة باعا  الهدفمب .12

عفنت  بالعًاة  لغاء الفهد  الهدفمباة  ي طالب بعد فن  فتصسسسسسساة لاجًا العًاة اذا الاتسسسسسسهادماعن لًجتة الهدفمب  .13

لب اي سسسسسًتك مهتانك اع متسسسسا لًجا  الدمتاة عالاجهاعاة بعد عال مجًا من الطابدف  لسسسسعتي باصسسسستص مشتاهش  اع  ذا

ا بالفصل.  فمجا  لًطالب عمًزل بإعان  الفهد  مد  قخدي عاسذافه  سذافاا سشائاا
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 المستمرتفاصيل التدريب 
ا لاد   ساعات 8فدفمبة بتاق   ساعة 160: عهت عباف  عن 1-المستمرالتدريب )أ(  نك ا جاع  الهك فًك  عذلك أسابيع 4متماا

 قع صادلاات الاته فاات .  الاجها صادلاات   بأحدي  المستوى الثانينفاسة 
 

Continuous training -1  
A total of 160 contact hours in a community pharmacy (8 hours/5 days for 4 weeks) after completion 

of the 2nd year.    
 

ا لاد   ستتتاعات 8فدفمبة بتاق   ستتتاعة 240: عهت عباف  عن 2-مرالمستتتتالتدريب )ب(  الهك  عذلك نك ا جاع  أستتتابيع 6متماا
 .بأحدي مصاس  ا نعمة قع بأحد الاته فاات الهك مطب  بشا سظال الصادلة الإكًاتاعاة لثالمستوى الثانفاسة فًك 

 

Continuous training -2  
A total of 240 contact hours divided into training in a community and/or hospital pharmacy (8 

hours/5 days for 4 weeks) and training in a pharmaceutical factory (8 hours/5 days for 2 weeks) after 
completion of the 3rd year. 

 
 

ا لاد   تستتتاعا 8فدفمبة بتاق   ستتتاعة 320: عهت عباف  عن 3-المستتتتمرالتدريب )ج(  عذلك نك ا جاع  الهك  أستتتابيع 8متماا
 .بأحدي مصاس  ا نعمة قع بأحد الاته فاات الهك مطب  بشا سظال الصادلة الإكًاتاعاة رابع المستوى النفاسة فًك 

Continuous training -3  
A total of 320 contact hours divided into training in a community and/or hospital pharmacy (8 

hours/5 days for 6 weeks) and training in a pharmaceutical factory (8 hours/5 days for 2 weeks) after 
completion of the 3rd year. 

 
 

 

يجوز للطالب مواصلة التدريب عدد الساعات المحددة حسب الفترات أعلاه هي الحد الأدني لإعتماد الفترة التدريبية و
ات أكثر في أحدي هذه المجالات السابقة وفقا لرغبته وعلي الطالب أن يبلغ مجلس الكلية كتابة عند انقطاعه عن لساع

 التدريب سواء كان هذا الانقطاع مؤقتا أو نهائيا 
      

 جامعة كرري -بكلية الصيدلة للطلاب  المستمرآليات التطوير في التدريب  
ضسااة عهائًة  فدفمباةعبتاة فمهاة معاسات  فاهًك نضسل العًاات المعتماة الهك فعد كًاة الصسادلة بجامعة كدفي من ق

عتسسسسعدمة ع ضسسسسان  ال معهاد  من ععاف  الهعًا  العالك عالبمث العًاك  التسسسستناساة عفتهاك لًاؤسسسسستسسسسة بمع  كتسشا هائة عًااة 

ف لادمة ماهًف مجا ت العًتل حدات الاهاصسسسسسسصسسسسسسسة لهدفمب عفأهال العتانتالعًاات عالاداف  عالاعاهد عالاداكز ععال

حاث فاثل متسسسه سسسفاات   ناف  الادمات الطباة احد اضسسسا  الاتسسسه سسسفاات بالتسسستنا   .العتسسسعدمة عالاشتاة عالإستسسساساة عالهجتاة

لدكة ساتد للأنعمة عالهك مجاتعة سًتًة صادلاات عًااء عمصاس  عندا نافما للانعمة عمصت  الزهداء لًامالال التفمدمة ع

طلا  جامعة كدفي حاث   فأهال عفدفمب فتاد  معاساافشا لادمة ع ت الهكمن اه  الاؤستا ا لًاؤستة العتعدمة جااعشفهب  

الهدفمب الفتك بشذه الاؤسسسسستسسسسات عفمت  لسسسسداف الصسسسساانلة  اتممظك طالب جامعة كدفي بالهدفمب ناشا بالهتتسسسسا  م   ناف

 با قتال الامدن  نك هذه الاتاعان الهدفمباة.



9 Karary University, Faculty of Pharmacy

 
 

9 
 

عبد لجتة الهدفمب صادلاات الاجها  م  العدمد من ععال بدعفتكت ت ذه الاتاعان الهدفمباة مه  الهتتا  با ضانة لش

الاعتسة من قعضسسسسسساء هائة الهدفما عمعاعساش  لزماف  الصسسسسسسادلاات قبل الهعاع  معشا لهدفمب الطلا  بشا كاتاعان فدفمباة 

بالامهتى الااهاف  صادلاات الاجها  ت مات الاعتاة حاث مه   فتتمد اضاناة خاصة لًطلا  التاندمن من ا قالا  نك مدسش  بال

  .العًاك لًهدفمب لًطلا  

ا  فمدمث البدامج  ماا متسسسسسهًزل م  ا سظاة العالااة  عحدصسسسسسا من كًاة الصسسسسسادلة جامعة كدفي لاعت  خدمجشا متاكبا

جتماة عا ففجاء بالبدامج الهدفمباة من حاث الاتشجاة ع الهعًاااة باا مهاالسسسسسسى م  الاهطًبات الإقًاااة عالعالااة ع الاعاماد ال

لهمتسسسان الجدف  الاشتاة عنهل مجا ت قعسسسس   عالإلسسسداف ع الاهابعة ع الهجاا  الفهد  الزمتاة عقماكن الهدفمب عالهتوا  عالهتظا 

بصسسسستف   كالبدسامج الهدفمبحاث ا  هتالك العدمد من ا لاات الهك فهال فجاا   لًعال الهاصسسسسصسسسسى عبالهالى عمان  ندص العال

 -:نعفمة عذلك عبد

ا  بفهدافه الثلال الاتهادلهدفمب ابدسامج فمدمث  .1 عمانفسه بالعًاة من  اهلائ  م  الاتهتي ا كانماك لًطالبل نعفما

متسسسسسسهتنك  عًتل سظدمة ععاًاة عالهدفج نك فطباجشا حتسسسسسسب الفهدات الهدفمباة عذلك بشدف  عدان خدمج مؤهل 

 .ستل العال ناخل عخافج التتنا ت مهطًبا لاعاماد ع

عبمث سجاط الضسسسسسعف  عالجت  لزمان  معدل الهطتمد نك  الاتسسسسسهادعجد لجاء سسسسسستتي لهجاا  ما ف  عاًه نك الهدفمب  .2

 الامهتي الهدفمبك.   

 عنالطلا  باؤسستسات الهدفمب الااهًفة عكذلك  الااداسانالا سدنان فقى لهجاا  اسسهبااسات نعفمة   عفصساا  عال .3

 لاهطًبات ستل العال.  ة الامهتي عالاشافات الادجت  من فطباجه عملائاهشاعمدى ملائا الاتهادب الهدفم

 المستمرخلال فترة التدريب  لابالطاداء تقييم 
  لعل(. % 50 ) ااداسكالالا دف  بالعًاة ع الاتهادعبد فتعم  الدفجات متاصفة بان لجتة الهدفمب فجاا  الطلا  مه   .1

ا لهزال نفجات عًى  10ع  تًتك العال عا سضباطنفجات عًى ال 10ب بهجتا  الااتان نفجة الى فجتل لجتة الهدفم .2

نفجة عًى  20 فهدك الـسسسسسسسع الهك فعجد بالاؤستة الهك مهدف  بشا الطالب نفجات عًى حًجات التجاش 10المضتف عع

 . الاتهادا خهباف التشائك من قبل لجتة الهدفمب 

 الاتسهادن لجتة الهدفمب بالعًاة  لى قماكن الهدفمب الاتسهشدنة حاث مجتل م سدنك الهدفمب مه   فسسال ساتذج الهجاا  م .3

اعهاانه عفتقاعه عخهاه باه   بعدا سسدف الهدفمب بالعًاة لبهعبة التاتذج بالاتسسه سسفاات المعتماة عصسسادلاات الاجها  

 فه  نك مظدعف مغً  لضاا  سدمة الهجدمد . ع عانشا بم دف الهدفمب من   الاؤستة الهك ف  الهدف  بشا

مجتل م دنك الهدفمب بالعًاة بعجد حًجات سجالاة لًطلا  نك صتف  مجاتعات صغاد  لًهأكد من ق  الطلا  قد قامتا  .4

عفتفاذ البدسامج بالصسسسسستف  الاطًتبة عفجاا  الفائد  الهك فات حتسسسسسب متسسسسسهادجات الهعً   بإكهتسسسسسا  الابدات اللاعمة

 . الات تن .
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مجتل كل طالب بعال بمث قع مًاض عن بدسامجه الهدفمبك عمه  فجاااه من عضسسست هائة الهدفما الاتسسسئتل لًهأكد من  .4

س سسد قبمال الطًبة الاهااز  عًى متق  العًاة ععدض م  اله سسجا  عًك  الاتسسهادا سسسهفان  العامًة من  نهد  الهدفمب 

 همفاز لش .كتتع من ال العدض الااصة ناخل العًاةصتفه  عًى لالات 

عتد انائش  نك بدامج الهدفمب الاتسسسهاد الثلاوة عمه  عال امهما  لسسسامل لًطلا  نك الفصسسسل الدفاسسسسك العالسسسد لهجاا   .5

ا  الاتسسسهادمجهاع الطالب مجدف الهدفمب الثلاوة  الاتسسسهادلبدامج الهدفمب الهجاا  الاطًت   اجهااع الطالب عمعهبد ساجما

 -  فجتا  الدفجات نك الهجاا  كا فك:عمعت % عًى ا قل 50عتد حصتله عًى 
 

  نسبة التقييم اثناء التدريب البرنامج التدريبي

 مشرف التدريب بالكلية المشرف الميداني العاشربالفصل  امتحان التدريب المستمرفي  نسبته
 %20 %50 %50 1-التدريب المستمر

 %30 %50 %50 2-المستمرالتدريب 
 %50 %50 %50 3-المستمرالتدريب 

 في الامتحان النهائي بالفصل العاشرالمجموع 
 

100 
 

 

 جامعة كرري –لطلاب كلية الصيدلة  المستمرريب العملي خطة التد
 

ا  لًطلا  جزءا  الاتسسسهادمعد الهدفمب  ا  هاما ا  من الاطة الهعًاااة لًبدامج ا كانمااة الهك فجدمشا  العًاة عمهطًبا  قسسسساسسسساا

صسسادلاات ع ا نعمة قع الاتسسه سسفاات ق اصسساس لًهادج حاث مهدف  الطلا  لفهد  ممدن  بإحدى فاصسسصسسات كًاة الصسسادلة ك

معهبد مجااسا لًهمصال العًاك  الاتهادعذلك من قجل  كتابش  خبد  عاًاة نك مجا ت الهاصض ،   مجدف الهدفمب الاجها  

 عمجتل بدعف قساسك نك فبف الدفاسة نك العًاة بالهطباجات العاًاة نك ستل العال . 

 دفمب نك ستل العال الاهاح لًصاانلة نك: عفهال الاطة الهدفمباة الاجهدحة فتفاذ هذا الاهطًب من خلال اله
 

 المستشفيات .1

 مصانع الأدوية .2

 صيدليات المجتمع .3
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 الخاص بالمستشفيات المستمرتوصيف مقرر التدريب العملي  )أ(
 

  أولا: المحتوى العلمي: 
  

 المدم  ع المتاساة  الهدفمب عًى بعض الإسعانات ا علاة الاطًت  معدنهشا لًصادلك نك الما ت الطافئة مثل .1

الهعامل م  بعض الما ت من ققتسسال ماهًفة لًهعدف عًى قعداض بعض ا مداض لهتسساعد نك الهتجاه  التسسًا  لمالة  .2

 الادضى قبل ا سهادال 

 كافاة الهعامل التدم  م  حا ت المتاساة عفتجاه الادمض لإجداء  اخهباف المتاساة لبعض ا نعمة   .3

 ته فى . كافاة قناف  صادلاة الا .4

 كافاة الهعامل  م  الادضى .  .5

 فازمن ا نعمة بطدمجة عًااة سًااة .  .6

 بجاة الااافسان الصماانء ع هائة الهادمض عقناف  العلاقة الهبانلاة م  العامًان بالاته فى ا طبا .7

 فمضاد التصفات الصادلاة.  .8

فأوادها الجتي عًى الجتسسسسسس  حهى نك  الاطأ ناشا  الادمض لاطد كباد بتسسسسسسبب ا  معدض الهك ماعنا نعمة معدنة  .9

التافندمن عالإستستلان عانعمة التسدطا ... عمتشا الغاد لسائ   مثل (high alert medications) ...جدعات بتساطة

 عفازمتشالاشا قبل صدنشا لًادمض  double check عكافاة عال الهاكد الثاسكفازمتشا ع اة صدنشاكافع  TPNمثل 

 صادلاة ا لعهدعسك.النك سظال  عالهاكد متشا مااز  با لتا باشا  نك الصادلاه نك افنف خاصه

عمعدنة الطدمجة  (Look alikeمعدنة ا نعمة ذات ا سسسسسسسااء الاهجافبة نك التط  اع البدامات اع نك لسسسسسسعل العهابة) .10

 . الاثًك لًهفدم  باتشا نك الصادلاة عنك سظال الصادلاة ا لعهدعسك

لهاكد من عدل فعداف صسسسسسسدف ا نعمة الًهاكد من عدل عجتن فداخلات نعائاة عكذلك مداجعة قنعمة الادضسسسسسسى   كافاة .11

عبالهالك فعداف الجدعات عذلك من خلال الهاكد من انعمة الادمض الجانل من الاتزل عالهك ف  صسسدنشا له بالاتسسه سسفك 

ف خدعج الادمض من عالهاكد كذلك بعد قدا عفتسسسسسجاًشا نك سظال الصسسسسسادلاة عكذلك حال ف  سجًه من قتسسسسس  لجتسسسسس  آخد

 الاته فك .

 -انيا: مستخرجات التعلم المستهدفة:ث
  -المعلومات والمفاهيم:)أ(  

  

ج هدفمب م شاء من نهد  ال عد ا سه قانفا عًكب لب  طا اة الاتجتن  نك  ب ق  معت  ال مات الإكًاتاع اد فاها  ال فًااض م

  -عمتشا:صادلاة الاته فى 

 خدمات التصل عالإفلان .  .1

 الهعًاااة   الادمات .2

 خدمات الهتوا  الااص بالصادلاة . .3
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 الهعدمف بالإجداءات الااصة فجاه بعض ا قتال الشامة مثل ققتال مدض التدطا  عالعتامة الادكز .  .4

 ا خهتال عفعً  ع نش  الإسعانات ا علاة الااصة ببعض الما ت الطافئة مثل المدم   .5

 .   الهعدمف بالهعامل التدم  م  حا ت المتاساة .6

   -المهارات الذهنية :)ب( 

  -بعد ا سهشاء من نهد  الهدفمب مجب عًك الطالب ق  معت  قد  قكهتب الاشافات الآفاة : 

 الهعامل الاثالك م  التوائ  الااصة بالصادلاة عالتجلات الاعهاد  .  .1

 اسهادال الاعًتمات الدفاساة بال عل الهطباجك نك الاته فى قوتاء الهدفمب .  .2

 ال الطدل العًااة نك حتا  الجدعات الدعائاة . اسهاد .3

 قنفاك الا اكل الهك قد فتاجه الادضى عكافاة الهعامل معشا .  .4
  -المهارات المهنية  : )ج(

   -بعد ا سهشاء من الهدفمب عًك الطالب الاهدف  ق  معت  مًاا باا مًك : 

 ًاة .  حتا  الجدعات الدعائاة خاصة نك حا ت ا نعمة ال دمد  الفاع .1

 فطبا  سظال الماسب الآلك نك الهتوا  ناخل الصادلاة .   .2

 عبجاة الفدم  كافاة الهعامل م  العامًان الاته فى  ( الادمد ، ا طباء ، الصاانلة ، الاادضان  .3

  -المهارات العامة  : )د(

   -: من قه  الاشافات الهك مجب ق  معهتبشا الطالب بعد اسجضاء نهد  الهدفمب ما مًك      

 العال الجااعك ماا مهال الهعامل ا مثل م  الا علات . .1

 الهتاصل ال فشك قع العهابك م  ماهًف العامًان الاته فى . .2

 كافاة الهعامل م  متدعبك لدكات ا نعمة.  .3

 أساليب التعليم والتعلم )هـ( 

الثاسك لًفدل الثاساة عالثالثة  نك سشامة الفصسسسل الدفاسسسسك الاتسسسهادفتظا  مماضسسسد  فاشادمة لهعدمف الطلا  بالهدفمب 

عذلك لعدض ال سسشانات عالهجافمد عالتوائ  الاتسسهادمة  الاتسسهادعااد العًاة عمتتسس  بدسامج الهدفمب عمجتل بإلجائشا عالدابعة 

 عطدمجة  سهافائشا.

  صيدليات المجتمعب المستمرتوصيف مقرر التدريب العملي  )ب(
 

  أولا: المحتوى العلمي : 

 مشافات الهعامل م  الادضك عالإناف  نك الصادلاة .الهدفمب عًى  .1

  دكات  الاتفن  للأنعمة عالاتهمضدات الصادلاة من حاث الطًباات .. الخ . الالهدفمب عًى الهعامل م   .2

 الهدفمب عًى الهعامل م  الما ت الصعبة عالمدجة قبل التجل لًاته فى .  .3
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 . نفاسة بعض ا نعمة عبدمًهشا الاهاحة نك ا ستال .4

اسسسسسسهادال الماسسسسسسب الآلك لمفر ممهتمات الصسسسسسادلاة من قنعمة من حاث العااة ، ال سسسسسدكة الاتهجة ، التسسسسسعد، فافمخ  .5

 . عالاازع لاحاة الص

الاصسسسسسسسالل المعتماة مثل متدعبك  ناف  الصسسسسسسادلة عالاجًا الجتمك للانعمة عالتسسسسسساتل  متدعبك قتاعد الهعامل م  .6

 .  عالضدائب عالزكا  

 .مة ناخل الصادلاة بطدمجة سًااةا نعب عفدفاكافاة فازمن  .7

8. OTC Drugs 

  .الهعدف عًى ا نعمة الاذكتف  نك جداعل التاتل عالاادفات كافاة حفظشا عصدنشا عالهعامل معشا .9

 فمضاد الهدكابات العلاجاة ناخل الصادلاة .  .10

 لدح اسهادال الدعاء عمداجعة الجدعة عمتاق هه م  الطباب نك حالة عجتن قي ملاحظات  .11

  -ثانيا: مستخرجات التعلم المستهدفة:

  -المعلومات والمفاهيم : )أ(

 بعد ا سهشاء من نهد  الهدفمب مجب ق  معت  الطالب قانفا عًك :

فعًا  الطالب قوتاء الهدفمب مجاتعة من الافاها  ا سسسساسسسساة لًهدفمب الصسسسادلك مثل قداء  التصسسسفة الطباة ع  عطاء  .1

 لًدعاء . معًتمات عن ا سهادال الصمال 

 مداجعة عفتعم  الدعاء  .  .2

 كافاة الدن عًى اسهفتافات الادمض . .3

ففاعلات , واف الجاسباة ع الضسساف  للأنعمة الآ  نعمة من الامهتى الدفاسسسك مثلمتسسهدج  الطالب الا سساكل الااصسسة با .4

 ا خطاف الدعائاة . عا نعمة 

  .با ع ا  الهعدف عًى ا سهادال ا من ا نعمة الاعاًة مثل العلاج  .5

ذ  لًات  عالتقامة من الإجداءات الاهاالعامة ععلاقهشا بالاجها  مثل  لاال الطالب ببعض الا علات الااصة بالصمة  .6

 فمتان الصمة العامة . عا مداض 

  -المهارات الذهنية : )ب(

   -بعد ا سهشاء من نهد  الهدفمب مجب عًك الطالب ق  معت  قد  قكهتب الاشافات الآفاة : 

  نفاك الا اكل عكافاة حًشا خاصة نك مجال م اكل ا نعمة الهك فتاجه الادض.  .1
اك لتفا الاجاتعة الدعائاة من حاث اسسسسسسهادال الاعًتمات الاهعًجة بالدعاء حهى متسسسسسشل الاجافسة بان ا نعمة الهك فته .2

 . الفاعًاة عا واف الجاسباة
 اا  ا نعمة عفصتا  ا نعمة .فطبا  الهفعاد الالال نك الاجا ت الااهًفة من فص .3
 (OTC)عصف ا نعمة الدناة  .4
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  -المهارات المهنية : ج()

   -بعد ا سهشاء من الهدفمب عًك الطالب الاهدف  ق  معت  مًاا باا مًك : 

  ا نعمة عا سه افات الطباة عصدف ا نعمةكافاة الهعامل م  الادضى من حاث كافاة صدف  .1

 ناخل الصادلاة .  فطبا  سظال الماسب الآلك  .2

 الهعامل الاثالك م  ا نعمة الاطد  كالاادفات عالاتاتل الادفجة نك الجداعل الصادلاة .  .3

  -المهارات العامة : )د(

   -من قه  الاشافات الهك مجب ق  معهتبشا الطالب بعد اسجضاء نهد  الهدفمب ما مًك :      

 الدعامة الصماة .  الهتاصل ال فشك قع العهابك م  باقك الاشتاان نك .1

 اسهادال الاصطًمات العًااة الصادلاة م  الاشتاان نك الدعامة الصماة .  .2

 التصل نك بعض الا اكل الصماة عالهتجاه لًطباب الااهض . .3

  قداف العال الجااعك  .4

  في مصانع الادويةالخاص  المستمرتوصيف مقرر التدريب العملي  )ج(
 

  أولا: المحتوى العلمي

 .   (Quality control unit)ى الهعامل م  بعض ا جشز  العًااة الهمًاًاة نك قت  قل الهدفمب عً .1

 الهدفمب عًى نفاسات الإفاحة الماتمة الااصة با نعمة  .  .2

 الااص بعل متهمضد صادلك    Flow chartالهدفمب عًى خطتط الإسهاج عالهعدف عًى .3

 د مهتند  نك العًاة .الهدفمب عًى قجشز  الجاا  الااهًفة الاهتند  عالغا .4

 الهعدمف باهطًبات العال نك الاجا ت الامًاة نك لدكات ا نعمة من حاث الدعفات الهدفمباة ع يادها  .5

  -ثانيا: مستخرجات التعلم المستهدفة:

  -المعلومات والمفاهيم : )أ(

   -بعد ا سهشاء من نهد  الهدفمب مجب ق  معت  الطالب قانفا عًك : 

 صتا  الجاد نك عاًاات الإسهاج عالهعبئة . نش  مبانو اله .1

 فعً  كافاة مهابعة الإجداءات الااصة بتحدات ضاا  الجتن  ما قبل عبعد الإسهاج .  .2

 فطبا  ما ف  نفاسهه بالعًاة م  ققتال ال دكات الااهًفة .  .3

 ا سهادال الصمال للأجشز  العًااة بالاصت  .  .4
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  -المهارات الذهنية : ب() 

  -ء من نهد  الهدفمب مجب عًك الطالب ق  معت  قد  قكهتب الاشافات الآفاة : بعد ا سهشا

 اسهادال الاعًتمات الدفاساة بصتف  فطباجاة نك ال دكات الااصة بالهصتا  . .1

 الدعائك .  ل الهصتا اة خاصة نك مجاعكافاة الهعامل معشا بصتف  مثال دعوشاكل الااعن حافمب عًى حل الا داله .2

  -المهنية : المهارات )ج(

   -بعد ا سهشاء من الهدفمب عًك الطالب الاهدف  ق  معت  مًاا باا مًك : 

 .الهعامل الاثالك م  ا جشز  خاصة الدقا  متشا عالغاد مهتند  باعامل كًاة الصادلة لهمجا  ققصى اسهفان  .1

 فطبا  سظال الماسب الآلك عكافاة الهعامل م  التظال الإلعهدعسك الااص بالاصت  .2

 كهابة الهجافمد العًااة ع الاشتاة   .3

  -المهارات العامة: د()

  -من قه  الاشافات الهك مجب ق  معهتبشا الطالب بعد اسجضاء نهد  الهدفمب ما مًك : 

 الهتاصل ال فشك قع العهابك م  قعضاء ال دكة خاصة نك حالة حدعل م اكل  سهاجاة . .1

   الدعائك .  اسهادال الاصطًمات العًااة نك عاًاات الهصتا .2

 كافاة العال كعضت نعال نك ندم  العال .   .3
 

 1-المستمرالتدريب 
 .     الاجها ت  صادلاا موقع التدريب:

    سشامة الاتهتي الدفاسك الثاسك.بعد   1-الاتهادمه  فتجال الهدفمب  موعد التسجيل:
قسسسابا   قفبعةنك ا سسسبتع عمتسسهاد ذلك لفهد  هدفمب باعدل وااسك سسساعات متماا لاد  خاتسسة قمال المه   مدة التدريب:

 . )ساعة 160 هت  1-نك الهدفمب الاتهاد اجاالك عدن ساعات الهدفمب(
 

 المحتوي البيان
  1- الاتهادالهدفمب   Community Pharmacy عنوان الفترة التدريبي

 قسابا  4ساعة فدفمباة لاد   40 مدة الفترة 

 د سشامة الاتهتي الثاسك من الدفاسةبع المستوي المقدم فيه التدريب

 الاتهاداعضاء هائة الهدفما الاعًفان با لداف عًك الهدفمب  فريق التدريب

 -بتشامة هذا العتف  معت  الطالب الاهدف : الاهداف
  .الاجها صادلاة هًفة نك الهعدف عًى ا قتال الاا .1
  .فدفاب عفازمن ا نعمة نك الصادلاة .2
 امة عا سااء الهجافمة معدنة ا سااء الع .3
  .المفاظ عًى مداقبة الاازع  عالهعامل م  سظال الصادلاة ا لعهدعسك .4
  .الاتهًزمات الطباةلدكات عمن لدكات ا نعمة الااهًفة  فعدف عًى كافاة طًب ا نعمة من .5

 مب.الهدفمب الهفاعًك بان ندم  الهدفمب من العًاة عمن الصادلاة نك معا  الهدف .1 وسائل التدريب
 الهجافمد الاعهتبة التاتافات عحًجات التجاش الدعفمة اوتاء الهدفمب عنك سشامة الفهد  الهدفمباة  .2
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 الوحدة المحتوي الساعات الاسابيع
 
 
2 

  قهداف الات أ  .1 20
  معدنة ا قتال الااهًفة .2
 .جا  الاعًتمات عن ا مداض ال ائعة .3

 التحد  ا علك

 فدفاب ا نعمة حتب 60
    ا بجديفدفابش  .1
  اسهادامافش  . .2
 قلعال جدعافش  . .3

 التحد  الثاساة

 التحد  الثالثة فمدمد ا نعمة بأساائشا العامة عالعلامات الهجافمة 40 1
 
 
1 
 

 فعً   جداءات طًب ا نعمة من الاهجد الدئاتك )متهًزمات الاااع  الطباة( . .1 20
 مداقبة جدن ا نعمة الاهتند  نك الصادلاة عمهجدها .2

 لتحد  الدابعةا

20 
 

  معدنة ظدعف الهازمن
  الهمع  نك نفجة المداف  نك الصادلاة عالااز  .1
 الاتهجات الهك فمهاج  لى ظدعف فازمن خاصة مثل الهبدمد .2
 الاهاجد الدئاتاة .الافاها  العامة لعاًاات الهازمن عالهازمن نك ععاف  الصمة .3

 التحد  الاامتة
 

 
 

 2-المستمرالتدريب 
 .    ع مصاس  ا نعمة الاجها ت  صادلاا ريب:موقع التد

    .سشامة الاتهتي الدفاسك الثالثنك الصاف بعد   2-الاتهادمه  فتجال الهدفمب  موعد التسجيل:
قسسسسابا  سسسسهة هدفمب باعدل وااسك سسسساعات متماا لاد  خاتسسسة قمال نك ا سسسسبتع عمتسسسهاد ذلك لفهد  المه   مدة التدريب:

 . )ساعة 240 هت  2-الاتهاد لهدفمباجاالك عدن ساعات ا(
 المحتوي البيان

  2- الاتهادالهدفمب  Community Pharmacy and Drug Factories عنوان الفترة التدريبي

 قسابا  6ساعة فدفمباة لاد   40 مدة الفترة 

 من الدفاسة بعد سشامة الاتهتي الثالث المستوي المقدم فيه التدريب

 الاتهادهائة الهدفما الاعًفان با لداف عًك الهدفمب اعضاء  فريق التدريب

 -بتشامة هذا العتف  معت  الطالب الاهدف : الاهداف
  .قداء  عفمضاد عفتااة ا نعمة .1
  .صدف ا نعمة فمت  لداف .2
 للأنعمة اللاعمة الآواف الضاف  عا حهااطاتمعدنة  .3
  .ا لهداك نك طًبات ا نعمة عفتجاًشا عمداقبة الاازع  .4
 لهعامل بفاعًاة م  ا نعمة الااضعة لًدقابة عالطتافوا .5
 . عطدل طًبشا بالهتتا  م  ععاف  الصمة الهعدف عًى الًجاحات الااهًفة عطدل فازمتشا عسجًشا .6
 مجب ق  ممصل الطالب عًى صتف  عاضمة لبدامج الهمصان الهك فه   .7
 معدنة ا قتال الااهًفة لاصاس  ا نعمة .8
 نك مصاس  ا نعمة ل جدعات ماهًفة )سائًة ، صًبة ، لبه صًبة(فجدبة عاًاة  سهاج قلعا .9

 الهدفمب الهفاعًك بان ندم  الهدفمب من العًاة عمن الصادلاة اع الاصت  نك معا  الهدفمب. .1 وسائل التدريب
 الهجافمد الاعهتبة التاتافات عحًجات التجاش الدعفمة اوتاء الهدفمب عنك سشامة الفهد  الهدفمباة  .2
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 الوحدة المحتوي الساعات بيعالاسا
 
 
2 

 
 
80 
 
 
 

  قداء  عنمض الادمض .1
 قداء  عفدقا  الاعًتمات الاهعًجة با نعمة نك التصفة .2
  فعبئة التصفة  .3
  فتسا  ا نعمة الادان صدنشا .4
  كهابة اس  ععاد عجتا الادمض .5
 فتجاشات العهابة للاسهادال .6
 صدف ا نعمة فمت  لداف .7
  فلان الادضى .8

 التحد  ا علك
 

 الهعدف عًى الًجاحات عفازمتشا علدائشا .1 40 1
 الا افكة نك بدامج الهطعا  .2

 التحد  الثاساة

  عطاء قهااة خاصة للأنعمة الااضعة لًدقابة عالطتافو  .1 40 1
 ظدعف الهازمن عمداقبة الاازع   .2

 التحد  الثالثة

 
2 

 (الاصت ) قهداف الات أ  .1 20
 لًاصت  معدنة ا قتال الااهًفة .2

 دابعةالتحد  ال

  فجدبة عاًاة  سهاج قلعال جدعات ماهًفة )سائًة ، صًبة ، لبه صًبة( .1 60
 الهعدف عًى الآ ت الااهًفة الاتهادمة نك الإسهاج .2
 معدنة خطتط ا سهاج للالعال الصاد ساة الااهًفة .3

 المد  الاامتة

 

 

 3-المستمرالتدريب 
   .  ع مصاس  ا نعمة الاته فااتت  صادلاا موقع التدريب:

    .سشامة الاتهتي الدفاسك الداب نك الصاف بعد   3-الاتهادمه  فتجال الهدفمب  موعد التسجيل:
قسسسابا   وااساةهدفمب باعدل وااسك سسساعات متماا لاد  خاتسسة قمال نك ا سسسبتع عمتسسهاد ذلك لفهد  المه   مدة التدريب:

 . )ساعة 320 هت  3-الاتهاد اجاالك عدن ساعات الهدفمب(
 المحتوي  البيان

  3- الاتهادالهدفمب  Hospital Pharmacy and  Drug Factories  عنوان الفترة التدريبي

 قسابا  8ساعة فدفمباة لاد   40 مدة الفترة 

 من الدفاسةبعد سشامة الاتهتي الداب   المستوي المقدم فيه التدريب

 الاتهادهدفمب اعضاء هائة الهدفما الاعًفان با لداف عًك ال فريق التدريب

 -بتشامة هذا العتف  معت  الطالب الاهدف : الاهداف
الهعدّف عًى البائة الجدمد  ،   سسسسااا نك صسسسادلاة الاتسسسه سسسفى ، عهاعًشا الهتظااك ، عخطة عاًشا ، عمجا ت  .1

  .ا س طة الااهًفة ناخل الصادلاة
ا نعمة عفعبئهشا عصسسسدنشا فمت عف سسسال ا س سسسطة فدفاب  .الجاال بأس سسسطة نك صسسسادلاة الادضسسسك من الاافج .2

 الإلداف ، عصدف ا نعمة الااضعة لًدقابة ، عفدكاب بعض الهدكابات فمت  لداف الصادلك
ا عًى العال نك صسادلاة لًادضسى الداخًاان م   لساف  خاصسة  لى بدامج الهمضساد التفمدي من  .3 ق  فعت  قانفا

 .خلال فعدمف الطلا  بالغدنة الاعجاة فمت  لداف نقا 
  .لهداك نك طًبات ا نعمة عفتجاًشا عمداقبة الاازع ا  .4
 الهعدف عًك مشال قت  البمث عالهطتمد عاهااهه نك مصاس  ا نعمة .5
 خطتات ضبف جتن  الاتهجات نك كانة الاداحل من الاتان الاال عحهك ال عل التشائك لًاتهج  .6

 الاصت  نك معا  الهدفمب. /الاته فكالهدفمب الهفاعًك بان ندم  الهدفمب من العًاة عمن  .1 وسائل التدريب
 الهجافمد الاعهتبة التاتافات عحًجات التجاش الدعفمة اوتاء الهدفمب عنك سشامة الفهد  الهدفمباة  .2
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 الوحدة المحتوي الساعات الاسابيع

  :فتجاه 40 1

 مجدمة باصتص صادلاة الاته فى .1

  الإعدان الهتظااك لجت  الصادلة . .2

  د الجتن  نك صادلاة الاته فىالامانظة عًى معاما .3

  فمدمد قهداف قت  الصادلة . .4

 الهتاع  نك مجا ت العال الااهًفة لجت  الصادلة .5

 التحد  ا علك

  صيدلية العيادات الخارجية 80 2

  فدفاب ا نعمة نك الصادلاة .1

  معدنة ا نعمة ع نفاجشا نك قائاة ا نعمة الجتتاة عا سااء الهجافمة . .2

  قداء  التصفة .3

حفر التصفة الطباة عفصتاف ا نعمة عن  التااسات الاهبعة نك  .4

  الاته فى

  صدف ا نعمة فمت الاداقبة .5

صدف ا نعمة الااضعة لًدقابة لادضى العاانات الاافجاة فمت  .6

   لداف صافل

  مضاعف فمت الإلداف .7

  فتجال ا نعمة عمداقبة الاازع  .8

 معدنة ظدعف فازمن الاتان .9

 التحد  الثاساة

 .:صيدلية المرضى الداخليين 120 3

  قسظاة فتعم  ا نعمة .1

I. )مازع  ا فضاة )التائبة  

II.  سظال فتعم  الدعاء بالجدعة التاحد  

 متطجة الهغذمة .IV متطجة ا نعمة الاعجاة ) ناف  ا نعمة التفمدمة ع  .2

I. الامانظة عًى ظدعف معجاة بالاتطجة  

II. . الامانظة عًى عج  الغدنة بأكاًشا  

III. .  فجتاات الهعجا  فمت الإلدافماافسة  

IV. .  ع الهغذمة التفمدمةمثل  قسا :فمت  لداف التفمدممالال فمضاد. 

 العلاج العاااائك عفمضاد الاضانات الماتمة 

 :متطجة الهغًاف الاتب  . .3

I.  الهعبئة الاتبجة للأنعمة ععساشا نك عبتات الجدعة التاحد  

II. . الهدف  عًى آ ت  عان  الهعبئة  

 ت عا نعمة الااضعة لًاداقبةمجال الاادفا .4

 لتحد  الثالثةا
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I. . قتاعد عمداقبة مازع  الاادفات عالعجاقاد الااضعة لًدقابة  

II.. صدف الاتان الاادف  عالعجاقاد الااضعة لًدقابة فمت فقابة صافمة  

 مضاعف ماهًف ا سهعدانات الاافجاة  .5

 الااز  .6

I. فدفاب ا نعمة نك الصادلاة  

II. من ا نعمةقتاعد ال داء عمداقبة الاازع  علدعط فاز 

 الهعدف عًك مشال قت  البمث عالهطتمد عاهااهه .1 40 1

 الاطتات الاتهتدمة لهتجال ا صتاف الدعائاة نك التًطات الصماة  .2

 لهتجال الاتهجات 2-عمجًد 1-كافاة فجشاز متهتدات الاتهجات مجًد .3

 التحد  الدابعة

ل من الاتان الاال عجهك خطتات ضبف جتن  الاتهجات نك كانة الاداح .1 40 1

 ال عل التشائك لًاتهج 

 الهدفمب عًك نفاسات الهعانؤ الماتي الااصة با نعمة .2

 نفاسات وبافاة ا نعمة .3

 التحد  الاامتة

 
 

 
  عند الانتهاء من كل مرحلة من مراحل التدريب ، يُطلب من الطلاب ولضمان حصولهم على أقصى فائدة أثناء إجراء التدريب

ي  المستمر 
ة التدريبية ومدي الفائدة والصعوبات / المستشفياتف  ي الكلية بغرض عرض ما انجزوه خلال الفتر

المصانع تقديم سمنار ف 

ي واجهتهم أثناء التدريب  التر

 ي الفصل الدراسي العاشر لامتحان شامل لتقييم المعلومات والمفاهيم والمهارات الذهنية والمهنية والعامة
 يخضع الطلاب ف 

ات التدريب المستفادة خلا  3-المستمرو التدريب  2-المستمرو التدريب  1-المستمرل  فتر
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نمــــاذج خطابــات

طلب �أداء التدريب للطلاب
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 التاريخ:
 

 ...................................................................صيدلية مدير /  يدالس

ه كم ورحمة الله وب ركات   السلام علي 

 
 

 العامرة تدريب طلاب كلية الصيدلة جامعة كرري بمؤسستكمالموضوع/  
 
 

 .في البدء نهديكم عاطر التحايا ونسأل الله لكم التوفيق والإعانة علي أداء المهام الموكله علي عاتقكم 

   بالاشاااالل للمو اااو  أع إ وفي عطال دعمكم وت اونكم المجمر نرسو دت مااايادتكم شااااكريت التكرم بالموافقة علي تدلي

).................................................( بمؤمستكم ال ادرل لل ام الجاد ي )...................( خ ل الفترل الطال /ـااااااة 

 دت ............علي ...............

  تأهيل  دؤمااسااتكم ال ريقة بدعمها وت اونها فيختاداً كلنا ثقة في دوافقتكم الكريمة وهي الشااي ال ظ لللنا نلمسااه دودا دت

 .لتخريج كوادل دؤهلة تساهم في الإلتقاء بال مل والمنظودة الصحية بالب د  الط ب بالكلية

   .لسيادتكم فائق الشكر والتقدير 
 

 د...................................................                                                             

 عميد الكلية                                                           

 

 مرفقات:

 دقرل التدلي  الميداني المطلوب تنفي إ. -

 عمتمالل تقييم الطال  أثناء وب د التدلي . -
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 التاريخ:
 

 ...............................................إدارة التدريب مستشفي مدير /  يدالس

ه كم ورحمة الله وب ركات   السلام علي 

 
 

 العامرةتدريب طلاب كلية الصيدلة جامعة كرري بمؤسستكم الموضوع/  
 
 

 .في البدء نهديكم عاطر التحايا ونسأل الله لكم التوفيق والإعانة علي أداء المهام الموكله علي عاتقكم 

   بالاشاااالل للمو اااو  أع إ وفي عطال دعمكم وت اونكم المجمر نرسو دت مااايادتكم شااااكريت التكرم بالموافقة علي تدلي

).................................................( بمؤمستكم ال ادرل لل ام الجاد ي )...................( خ ل الفترل الطال /ـااااااة 

 دت ............علي ...............

  تأهيل  دؤمااسااتكم ال ريقة بدعمها وت اونها فيختاداً كلنا ثقة في دوافقتكم الكريمة وهي الشااي ال ظ لللنا نلمسااه دودا دت

 .لتخريج كوادل دؤهلة تساهم في الإلتقاء بال مل والمنظودة الصحية بالب د  الط ب بالكلية

   .لسيادتكم فائق الشكر والتقدير 
 

 د...................................................                                                             

 عميد الكلية                                                           

 

 مرفقات:

 . دقرل التدلي  الميداني المطلوب تنفي إ -

 عمتمالل تقييم الطال  أثناء وب د التدلي . -
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 التاريخ:
 

 ............................................... صنعإدارة التدريب ممدير /  يدالس

ه كم ورحمة الله وب ركات   السلام علي 

 
 

 تدريب طلاب كلية الصيدلة جامعة كرري بمؤسستكم العامرةالموضوع/  
 
 

 .في البدء نهديكم عاطر التحايا ونسأل الله لكم التوفيق والإعانة علي أداء المهام الموكله علي عاتقكم 

   بالاشاااالل للمو اااو  أع إ وفي عطال دعمكم وت اونكم المجمر نرسو دت مااايادتكم شااااكريت التكرم بالموافقة علي تدلي

).................................................( بمؤمستكم ال ادرل لل ام الجاد ي )...................( خ ل الفترل الطال /ـااااااة 

 دت ............علي ...............

  تأهيل  دؤمااسااتكم ال ريقة بدعمها وت اونها فيختاداً كلنا ثقة في دوافقتكم الكريمة وهي الشااي ال ظ لللنا نلمسااه دودا دت

 .لتخريج كوادل دؤهلة تساهم في الإلتقاء بال مل والمنظودة الصحية بالب د  الط ب بالكلية

   .لسيادتكم فائق الشكر والتقدير 
 

 د...................................................                                                             

 عميد الكلية                                                           

 

 مرفقات:

 . دقرل التدلي  الميداني المطلوب تنفي إ -

 عمتمالل تقييم الطال  أثناء وب د التدلي . -
 



24 Karary University, Faculty of Pharmacy

ملحــــــق )2(
نمــــاذج تقرير الأداء للطلاب

خلال الفترة التدريبية
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 Continuous  Training التدريب المستمر 

Student Evaluation Form (Pharmaceutical Factories)  
     

 اسم الطالب:       
 الفرقة:       
 العام الجامعي:       
 جهة التدريب:       
 فترة التدريب:       
 عضو هيئة التدريس المسئول:       
       Student E-mail 
       Mobile Phone Number  

 تقييم الطالبمحاور  (5)ممتاز  (4)جيد جدا  (3)جيد  (2)مقبول  (1)ضعيف 
 العلمية بالمصنع  ةزلأجهل  حالاستخدام الصحي          

 قبل وبعد الإنتاج   الجودة بطتعلم كيفية متابعة الإجراءات الخاصة بوحدات ض          

 التصنيع الجيد في عمليات الإنتاج والتعبئة  ئادفهم مب          

معها بصاااااورة  حدوثها وكيفية التعامل التي يمكن التدريب على حل المشااااااكل     
 مثالية خاصة في مجال التصنيع الدوائي

 

 الخاصة بقسم البحث والتطوير في المصانعمعرفة المعلومات           

 معرفة متطلبات تسجيل ملفات الادوية في المجلس القومي للادوية والسموم     

 التسويق للأدوية المنتجةرفة اساسيات مع          

 التعامل مع أنظمة الحاسب الآلي           

 مدى الانتظام في الحضور           

 العملي لبرنامج التدريب   ما تم انجازه من المحتوى          
 

 ..........................................................................................................:.توالملاحظاالمقترحات 
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 

 الدوائي صنعالم إعتماد 
 

 ...(......رقم تسجيل المجلس الطبي: ).............................................................:للمصنع إســم المدير الفني

 
 ...................................................:والختم التوقيع
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 Continuous  Training التدريب المستمر 

Student Evaluation Form (Hospital Pharmacy)  
     

 اسم الطالب:       
 الفرقة:       
 العام الجامعي:       
 جهة التدريب:       
 فترة التدريب:       
 عضو هيئة التدريس المسئول:       
       Student E-mail 
       Mobile Phone Number  

 تقييم الطالبمحاور  (5)ممتاز  (4)جيد جدا  (3)جيد  (2)مقبول  (1)ضعيف 
 اهيم الصيدلة الإكلينيكيةدى التعامل مع مفم          

 مدى التعرف على إجراءات الإسعافات الأولية          

 االادوية وتقسيماتهصرف ونظام  الصيدليةب ةئق الخاصاالتعامل مع الوث          

  تخزينهاو ية صرفهاكيفو (high alert medications) الأدويةمعرفة      
 أدراك المشاكل التي قد تواجه المرضى و كيفية العمل.           

 تحضير الوصفات الصيدلية     

 العمل في المستشفى.  فريق الزملاء من عمى التعامل لدرة عمدى الق          

 التعامل مع أنظمة الحاسب الآلي             

 مدى الانتظام في الحضور           

 العملي لبرنامج التدريب   ما تم انجازه من المحتوى          
 

 ..........................................................................................................:.توالملاحظاالمقترحات 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 

 إعتماد  الصيدلية
 

 ...(......تسجيل المجلس الطبي: )....رقم .........................................................:للصيدلية إســم المدير الفني

 
 ...................................................:والختم التوقيع
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 Continuous  Training التدريب المستمر 

Student Evaluation Form (Community Pharmacy)  
     

 اسم الطالب:       
 الفرقة:       
 العام الجامعي:       
 جهة التدريب:       
 فترة التدريب:       
 عضو هيئة التدريس المسئول:       
       Student E-mail 
       Mobile Phone Number  

 تقييم الطالبمحاور  (5)ممتاز  (4)جيد جدا  (3)جيد  (2)مقبول  (1)ضعيف 
 الصحيح للدواء  معلومات عن الاستخدامقراءة الوصفة الطبية و إعطاء           

   OTCوصف الأدوية الرفية           

 الاستخدام الصحيح للأجهزة الطبية.           

  التعامل المثالي مع الأدوية الخطرة كالمخدرات     
 أدراك المشاكل التي قد تواجه المرضى و كيفية العمل.           

 المشاكل الصحية والتوجيه للطبيب المختصالنصح في بعض      

بين الأدوية التي  بالأدوية حتى يستتتهل المقار ة استتتتخدام المعلومات الخاصتتتة          
 تنتمي لنفس المجموعة الدوائية من حيث الفاعلية  والثار الجا بية. 

 التعامل مع أ ظمة الحاسب الآلي             

 مدى الا تظام في الحضور           
 العملي لبر امج التدريب   ما تم ا جازه من المحتوى          

 

 ...........................................................................................................:توالملاحظا المقترحات
......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
 

 لصيدليةا إعتماد 
 

 (.............)رقم تسجيل المجلس الطبي: .........................................................:للصيدلية المدير الفني مــإس

 
 ...................................................:والختم التوقيع
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